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Este Cddigo de Etica e Conduta tem como propdsito estabelecer os principios, valores e normas que
devem orientar a atuacao de todos os colaboradores, gestores, parceiros e demais partes relacionadas
a DRILL CO. FUNDAC(N)ES LTDA.

Mais do que um conjunto de regras, este documento reflete 0 compromisso da organizagdo com a
integridade, o respeito, a transparéncia e a responsabilidade nas relagdes internas e externas. A adogao
de condutas éticas fortalece a confianca entre as pessoas, protege a reputagdo da empresa e contribui

para um ambiente de trabalho justo, saudavel e colaborativo.

Todos os que integram ou se relacionam com a DRILL CO. FUNDACOES LTDA., s&o responsaveis por
conhecer, compreender e agir de acordo com os principios aqui definidos, zelando pelo cumprimento

deste Cddigo e contribuindo para a construgdo de uma cultura organizacional integra e sustentavel.

O conteudo do Cédigo deve ser atualizado sempre que necessario para manter-se em sintonia com as
necessidades da Empresa e as expectativas da sociedade, estando disponivel no endereco eletronico

www.drillcompany.com.br
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Estamos comprometidos a conduzir nossos negdcios com honestidade e integridade e em manter os
elevados padrées de conduta refletidos em nosso Cédigo. Nosso compromisso é criar um ambiente livre
e aberto, no qual a conformidade com este Cbédigo seja considerada responsabilidade de cada

colaborador da empresa.

Exigimos que nossos colaboradores ajam de acordo com principios que impegam infracbes e que

promovam:

1. Uma conduta honesta e ética, incluindo o tratamento ético de conflitos reais ou aparentes de

interesse entre relagdes pessoais e profissionais;

2. Divulgagdo completa, clara, precisa, pontual e compreensivel de relatérios, procedimentos,

documentos e outras comunicagdes publicas feitas pela Companhia;
3. Conformidade com as leis, regras e regulamentos governamentais aplicaveis;
4. A denuncia interna imediata de violagGes deste Codigo;
5. Responsabilidade pela aderéncia a este Cddigo.

A Companhia reconhece que mudangas rapidas nos negocios costumam levar a novas consideracGes
éticas e legais. O Cddigo ndo pode, e ndo tem o intuito de abordar todas as leis, regras ou regulamentos,
ou de oferecer respostas a todas as perguntas que possam surgir. Para as quais, temos que confiar no
bom senso de cada colaborador com relacdo ao que é certo, incluindo o bom senso de quando é

adequado buscar orientacdo de terceiros com relagdo a medida mais adequada a se tomar.

Incentivamos nossos colaboradores a consultarem seus supervisores ou os membros do Departamento
Juridico em caso de duvidas sobre a medida adequada a serem tomadas, pois é essencial que todos
estejam dispostos a levantar preocupacdes legais e éticas adiante. Temos confianca que cada

um dos nossos colaboradores compartilhe do nosso senso de determinagdo inscrita neste Cddigo.

REV. 01 de 01/07/2025 CODIGO DE ETICA E CONDUTA Pagina 6 de 31



DrillCo CODIGO DE ETICA E CONDUTA

F UNDAGCOE S

O Codigo ndo constitui, de forma alguma, um contrato ou garantia de continuidade de emprego. Ele é
para proveito Unico e exclusivo da Companhia, e nenhuma outra parte deve usa-lo ou basear-se nele.
A Companhia pode modificar ou rejeitar as disposi¢ées do Caodigo, ou adotar um novo Cddigo, a qualquer

momento considerado adequado, mediante aviso prévio ou nao.

O presente documento integra os contratos de trabalho, de estagio e de fornecimento de servigos e de
materiais. E também dirigido aos administradores, membros de drgdos técnicos, consultivos e de
fiscalizagdo, empregados, fornecedores e prestadores de servicos, que deverdo observa-lo e firmar

termo de Conhecimento, declarando ciéncia e adeséo.

4. REFERENCIAS

= CMP-2-1 - Cddigo de ética e conduta comercial (Code of Business conduct and Ethics)
= CMP-2-16 - Programa de conformidade em Anti-Corrupgao (Anti - Corruption Compliance Program)

= CMP-2-17- FCPA Politica e Procedimentos de conformidade (FCPA Compliance Policy and

Procedures)
= CMP-2-18 - Presentes (Gifts)

= FIN-04.003.00 - Viagens e entretenimento (Travel and Entertainment Policy)

5. DEFINICOES

O presente documento integra os contratos de trabalho, de estagio e de fornecimento de servigos e de
materiais. E também dirigido aos administradores, membros de drgdos técnicos, consultivos e de
fiscalizagdo, empregados, fornecedores e prestadores de servigos, que deverao observa-lo e firmar

termo de Conhecimento, declarando ciéncia e adeséo.
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ANTICORRUPCAO - proibicdo contra qualquer suborno, ou tentativa de suborno, direto ou indireto.

ANTITRUSTE - Conjunto de leis Norte Americanas que regulamentam a conduta das organizagoes de
negocios com a finalidade de promover uma competicdo justa, preservar a concorréncia, proibindo

acoes que restrinjam, de forma injustificada, o funcionamento de um mercado livre e competitivo.

ANTIBOICOTE - Essas leis também proibem o atendimento a solicitacdes de informacbes ou medidas
gue promovam o boicote de paises amigaveis aos Estados Unidos. As leis antiboicote dos EUA proibem
que pessoas fisicas e juridicas dos EUA fornecam informagdes sobre relacGes comerciais com paises
boicotados, informacGes sobre as relagdes comerciais das proprias pessoas fisicas e juridicas dos EUA,

e informacdes sobre os relacionamentos de qualquer outra pessoa em ou com um pais boicotado.

SUBORNO - O pagamento ou promessa de dinheiro, recompensa, comissdo, crédito, presente,
gratificagdo ou algo de valor a uma pessoa em uma posicdo de influéncia com a finalidade de persuadir

indevidamente essa pessoa.

PRESENTE - Qualquer item fornecido de forma totalmente gratuita a um individuo que ndo seja
colaborador da Empresa ou entidade que ndo pertenca a empresa e em relagdo ao qual a parte ofertante

nao receba nada de valor em troca.

LEI - Este termo inclui leis, regras, regulacdes, ordens, diretivas e julgamentos de agéncias

governamentais, autoridades, tribunais e érgdaos administrativos.

DIRETORIA - Responsaveis por estabelecer normas de ética e supervisionar o atendimento a essas
normas. Confrontar frequentemente as diversas questGes éticas e juridicas enfrentadas pelos
colaboradores, decidindo a compatibilidade dos valores e principios basicos diante das diversas questdes
juridicas e éticas levantadas, apresentando e sugerindo orientagdes gerais para a resolugcdo dessas

questOes através de instrucdes a serem seguidas pelos colaboradores através deste documento.

TODOS OS DIRETORES, GERENTES, ADMINISTRADORES E COLABORADORES - Cumprir o Cédigo

e identificar violagGes potenciais ou reais de agdes que contradizem este Cddigo.
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7. DIRETRIZES ETICAS

As diretrizes aqui dispostas reforcam o compromisso com a responsabilidade individual e coletiva no
exercicio das atividades profissionais, contribuindo para a construgdo de relagbes pautadas na

confianga, legalidade, equidade e respeito mutuo.

7.1. NORMAS DE CONDUTA

1. Os negodcios da Empresa e a conduta dos colaboradores devem ser pautados pela justica, pela

lealdade e pela correcao.

2. Nao serdo tolerados corrupcao, extorsao, suborno e ilegalidade em nenhuma de suas formas, nem

qualquer desrespeito aos direitos humanos.

3. Nao serao tolerados atos de discriminacdo ou preconceito de qualquer natureza, tais como relativos
a etnia, sexo, religido, faixa etaria, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual

ou condicdao especial.

4, N&o serdo tolerados atos de assédio moral, sexual ou situagGes que configurem pressoes,
intimidagbes ou ameacgas, independente do nivel hierdrquico dos envolvidos. Nem a pratica de

qualquer tipo de trabalho forgado ou infantil.

5. A todos deve ser dado tratamento justo, igualitario, cordial e respeitoso, independente da posigao

ou cargo que ocupem.

6. Os colaboradores devem exercer as suas atividades com honestidade e objetividade, agir de forma

ética no desempenho de seus deveres e responsabilidades.

7. Os colaboradores devem demonstrar lealdade em todas as questées relacionadas aos negdcios da

empresa.

8. Os colaboradores devem excluir a hipétese de participar de alguma fraude ou atividade ilegal ou

impropria.

9. A transparéncia é indispensavel para a credibilidade da Empresa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Os colaboradores devem comunicar-se de forma clara, simples, direta e acessivel a todos os

interessados.

Garantir a frequéncia de informagdes corretas e atualizadas que permitam o conhecimento dos
aspectos relevantes de nossa empresa nos campos econémico-financeiro, operacional, societario,

administrativo, social e ambiental.

Divulgar as informagdes para as partes interessadas no menor prazo e pelos meios mais rapidos

disponiveis.

Assegurar que os contatos com a midia ou pronunciamentos em nome da Empresa sejam

realizados, exclusivamente, pelos porta-vozes designados pela empresa em suas normas internas.

Assegurar que os atos, operagdes, negdcios ou transagdes em nome ou envolvendo interesses da
Empresa devem ser precedidos de verificacao sobre sua conformidade com a legislacao da

jurisdicdo onde forem praticados ou na qual se destinem a produzir efeitos.

Aos destinatarios deste Codigo que tenham acesso a informacbes da empresa e de parceiros de
negocio ainda ndo divulgadas ao publico deverdao manté-las em sigilo, sendo-lhes proibido valer-se

delas para obter vantagem para si ou para outrem.

Aos administradores, membros de 6rgdos técnicos, consultivos e de fiscalizagdo, estagiarios e
empregados da Empresa, bem como fornecedores e prestadores de servicos quando agindo em seu
nome, devem zelar pelos interesses da empresa e ndo participar de situagdes ou circunstancias

que gerem conflitos com esses interesses.

Sempre que o interesse pessoal colidir com o interesse da Empresa, este Ultimo deve prevalecer.
Neste sentido, ndo devem participar de atividades que possam prejudicar os interesses da empresa;
Caso haja participacdbes em empresas concorrentes, fornecedoras ou clientes, essa participacao

devera ser autorizada pela diretoria.

Adquirir bens ou direitos que souberem pretendidos pela Empresa. A aquisicao de bens ou direitos
gue tenham relacdo com os negdcios ou interesses da empresa, ainda que ndo pretendidos por

esta, deve ser comunicados a Presidéncia.

E inapropriado ofertar ou aceitar presentes, privilégios, pagamentos, empréstimos, doacdes,
servicos ou outras formas de beneficio, em seu nome ou de seus familiares. Privilégios que
impliqguem constrangimento, necessidade de retribuicdo ou que comprometam sua independéncia
em negocios ou decisdes relativas a terceiros que tenham ou pretendam ter relagbes comerciais

com a Empresa.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Os

Os colaboradores devem informar ao superior imediato o fato de ter conjugue ou parente até
terceiro grau, inclusive por afinidade, que seja administrador, empregado ou controlador de
empresas concorrentes, fornecedoras ou clientes, e abster-se de participar, ainda que

indiretamente, de decisGes sobre negdcios da Empresa com essas empresas.

Os colaboradores devem exercer a honestidade, objetividade e diligéncia, e agir de forma ética no
desempenho de seus deveres e responsabilidades. Os colaboradores devem sempre estar cientes

da sua obrigacdo de manter altos padroes de competéncia, moralidade e dignidade.

Os colaboradores nao devem participar conscientemente de atos ou atividades que desonrem a

Companhia.

Os colaboradores devem abster-se de ter interesses ou participar de qualquer atividade que possa
estar, ou aparente estar, em conflito com os interesses da Companhia, ou que prejudique sua

capacidade de desempenhar seus deveres e responsabilidades de forma objetiva.

Os colaboradores devem ter prudéncia ao utilizarem informagdes adquiridas no desempenho de
seus deveres. Ndo devem usar Informagoes Sensiveis de nenhuma forma que seja contraria a Lei,

ou que prejudique o bem-estar da Companhia.

Os colaboradores, ao relatarem os resultados do seu trabalho, revelardo todos os fatos relevantes
dos quais sdo cientes, e que, se ndo revelados, poderdo distorcer relatdrios operacionais ou omitir

praticas ilegais.

Os colaboradores devem sempre buscar melhorias na proficiéncia e na eficacia e qualidade dos

seus servicos a Companhia.

colaboradores devem negociar com fornecedores, clientes, auditores e outros que realizam negdcios

com a Companhia de uma forma que evite até mesmo a aparéncia de conflito entre interesses pessoais

e os interesses da Companhia. Essa exigéncia se aplica igualmente a relagdes comerciais e a atividades

pessoais. Os colaboradores tém um dever de lealdade a Companhia para acelerar seus interesses

legitimos quando houver oportunidade.
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Embora nem todas as situagdes em que ha possibilidade de conflito possam ser definidas com precisdo,
vocé deve evitar situagdes que interfiram na sua capacidade de desempenhar o trabalho da Companhia
de forma objetiva e eficaz, e agir de forma honesta e ética. Vocé deve evitar situagdes em que seus
interesses particulares, ou os interesses particulares de seus familiares, estejam em conflito com os
interesses da Companhia. Vocé ndo deve ter nenhum relacionamento comercial ou financeiro com
clientes, fornecedores ou concorrentes que possa influenciar, ou parecer influenciar, o seu desempenho
de suas responsabilidades. Vocé ndo deve adquirir interesse ou participar de nenhuma atividade que
prive a Companhia do tempo, ou atencdo necessarios para desempenhar seus deveres de forma
adequada ou que crie uma obrigacao de distracao que afetaria seu discernimento ou sua habilidade de
agir exclusivamente no melhor interesse da Companhia. Qualquer colaborador que se torne ciente de
um possivel conflito de interesses deve comunica-lo, de acordo com os procedimentos estabelecidos na
Secdo 7. Os colaboradores devem tratar de forma ética qualquer conflito de interesses real, potencial

ou aparente entre relagbes pessoais e profissionais.

Embora ndo seja possivel listar todas as agdes ou situacées que possam gerar um problema de conflito
de interesses, a lista abaixo foi incluida para ajuda-lo a reconhecer algumas das mais significativas,

que devem ser evitadas:

1. Obter participagdo financeira significativa ou outra participagdo favoravel em uma empresa externa
de contabilidade, fornecedor, cliente ou concorrente da Companhia (exceto investimentos em titulos

nao substanciais em companhias abertas).

2. Participar de uma transagao comercial pessoal significativa, envolvendo a Companhia, para obter

lucros ou ganhos.

3. No caso de um colaborador ou familiar de um colaborador, obter empréstimo ou garantia da
Companhia. Essa atividade ndo serd permitida sem a aprovacdao prévia, por escrito, do
Departamento Juridico, e do Conselho de Administracdo ou um comité do Conselho, se aplicavel. A
Companhia ndo estenderd, manterd ou providenciara empréstimo pessoal para qualquer

administrador ou diretor executivo (ou seu equivalente).

4. Participar do uso, venda, empréstimo ou doagdo de propriedades da Companhia, incluindo sucata,

informacdes ou posicdes para ganho pessoal.

5. Tomar conhecimento de uma oportunidade de negdcios através de associacdao a Companhia e

divulga-la a terceiros, ou investir na oportunidade sem antes oferecé-la a Companhia.

6. Competir com a Companhia.
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7. Trabalhar para um concorrente, cliente ou fornecedor como colaborador, consultor, representante

ou membro de seu conselho de administracao.

A Empresa empenha-se para manter os mais altos padrdes de integridade nos negdcios e em cumprir
com todos os aspectos da Lei sobre a Pratica de Corrupcdo no Exterior (EUA) de 1977. Essa politica,
conhecida também como “FCPA - Foreign Corrupt Practices Act”, fornece aos colaboradores da Empresa
informagbes e orientacGes sobre as politicas e procedimentos da empresa para a operagdo em
localidades internacionais, especialmente ao interagir com funcionarios de governos estrangeiros. Essa
politica fornece também orientacGes sobre como evitar situagées que tém o potencial de violar a FCPA

e esta politica, e como agir caso elas ocorram.

Abordam principalmente politicas e procedimentos especificos contra a corrupgdo, negociagdo de titulos
com base em informagodes privilegiadas, conformidade a legislagdo antitruste e discriminagdo e abuso
no local de trabalho

A Empresa considera que, no interesse de evitar o surgimento de ato improprio, os colaboradores nao
podem fornecer presentes caros, ou fornecer entretenimento ou beneficios excessivos para clientes em
nome da empresa.

Presentes aceitaveis incluem, mas ndo estdo limitados a:
— Vestuario ou outros itens com o logotipo da Empresa.

— Produtos pereciveis ou ndo pereciveis compativeis com os costumes locais. Todos os presentes devem

atender aos seguintes critérios:

— Os presentes devem ser considerados razoaveis no contexto do objetivo de negocio, ocasido, pais de

origem e cultura do destinatario.

— Os presentes devem ser fornecidos de forma aberta e transparente, preferivelmente em um ambiente

de negdcio ou escritorio. Ao dar presentes, evite a intengdo e aparéncia de ato improprio.
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— Os presentes devem ser concedidos apenas se permitido pela lei local e pelo empregador do

destinatario.

- Os colaboradores e seus familiares ndao podem aceitar qualquer presente ou gratificagdo de qualquer
forma de nenhum fornecedor ou cliente da empresa. A menos que o presente seja um item comumente

distribuido, de valor modesto, para fins de propaganda ou promocional.

A Empresa permite pequenos presentes e/ou demonstracbes de gratiddao e/ou de valorizagdo de
colaboradores, neste caso o departamento de Recursos Humanos deve ser consultado. Outras

consideragdes sobre as consequéncias fiscais desses presentes também devem ser analisadas.

Embora a Empresa queira garantir o conforto e a seguranca nas viagens de todos os colaboradores, ela
também reconhece a realidade econ6mica dos custos das viagens de negdcios e os possiveis riscos
associados a certos tipos de despesas. E preciso buscar o equilibrio ao solicitar uma viagem. Ou seja:
0 meio-termo entre a necessidade de economia da Empresa e a necessidade de bons servigos e apoio
do colaboradore. As viagens dos colaboradores devem ser feitas pela alternativa de menor custo, em
coeréncia com as praticas comerciais recomendadas e conforme a autorizagdo do supervisor do

colaborador. E proibido usar meios de transporte e acomodacdes de luxo ou abaixo dos padrdes.

A politica da Empresa é garantir que as viagens dos colaboradores sejam coerentes com os objetivos
comerciais da Empresa, além de assegurar tratamento justo e igualitario aos colaboradores definindo

procedimentos para as viagens de negdcios autorizadas e orientagdes para o reembolso de despesas.

O colaborador deve apresentar todas as despesas extraordindrias junto com os eventuais recibos

originais exigidos por esta politica e/ou de acordo com o procedimento interno da Empresa.

O reembolso é dado para os gastos incorridos com viagens, refeicoes, hospedagem e eventos durante
a conducdo dos negdcios da Empresa a fim de melhorar os negdcios ou a reputacdo, feitos em beneficio
de colaboradores, colaboradores em potencial, clientes atuais ou em prospeccdo e terceiros alheios a
Empresa. A avaliacdo e critérios de reembolso sdo de acordo com as justificativas e sob a avaliacdo do

departamento financeiro.
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A DRILL CO. FUNDACOES LTDA., estd empenhada em conduzir suas operacdes empresariais com total
integridade, rejeitando qualquer forma de corrupcdo e obedecendo rigorosamente as leis e normas
relacionadas ao combate ao suborno e a corrupgdo. O compromisso de todos os membros da
organizacdo em atuar de maneira transparente e responsavel é um pilar essencial o sucesso e a

reputacdo da empresa.

Nossa empresa adota uma politica de tolerancia zero em relagdo a corrupgdo, suborno e fraudes. Todos
os colaboradores, parceiros e fornecedores devem agir com integridade, transparéncia e ética,
garantindo que todas as operacdes sejam conduzidas de forma justa e legal. Qualquer violagdo a essas
diretrizes serad tratada com rigor, podendo resultar em sangdes disciplinares, incluindo a rescisdo

contratual e medidas legais cabiveis.

Para assegurar a observancia desses principios, tanto os colaboradores da empresa quanto terceiros

devem seguir as diretrizes de conduta estabelecidas a seguir:

- E proibido receber, oferecer ou prometer qualquer beneficio, valor ou vantagem a qualquer pessoa,
incluindo partidos politicos ou candidatos a cargos publicos, com o objetivo de obter beneficios

comerciais.

- E proibido realizar contribuicdes politicas em nome da empresa que ndo estejam expressamente

autorizadas pelas leis vigentes do pais onde atuamos e pelas politicas internas da organizagéo.

- E proibido efetuar patrocinios ou doacdes em nome da empresa com a finalidade de obter qualquer
tipo de vantagem indevida, garantindo que todas as agoes estejam alinhadas aos principios éticos e

legais da organizacao.

- E estritamente proibido utilizar informacdes classificadas ou confidenciais da empresa para obtencdo

de beneficio pessoal ou para favorecer terceiros.

- Manter registros financeiros, contabeis e operacionais precisos, completos e confiaveis, garantindo a
transparéncia e a conformidade com as normas legais e regulatorias aplicaveis. A responsabilidade
pela correta manutencdo desses registros é de todos os colaboradores envolvidos, sendo essencial

para a integridade das operacdes e para a tomada de decisdes fundamentais.
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- A DRILL CO. FUNDAC(N)ES LTDA., requer que todos os terceiros com os quais mantém relagdes
comerciais observem rigorasamente os principios éticos da empresa, incluindo o cumprimento integral
das regulamentagOes anticorrupgdo vigentes. Esse compromisso € fundamental para assegurar a

integridade e a reputacao de nossa cadeia de valor.

A DRILL CO. FUNDACOES LTDA., estabelece a sustentabilidade como um dos principios fundamentais
de sua atuacdo, assegurando que suas atividades sejam conduzidas com responsabilidade ambiental.
O respeito ao meio ambiente € um valor central para a empresa, sendo o atendimento a legislacéo

ambiental considerado um requisito minimo dentro de suas praticas operacionais.

A Empresa norteia suas atividades pelo conceito de sustentabilidade no qual o desenvolvimento

econdmico, a responsabilidade social e a protecdo do meio ambiente coexistem em harmonia.

A estratégia ambiental adotada contempla a¢Ges essenciais, como a promogao da eficiéncia energética,
0 uso responsavel dos recursos naturais, a destinacdo adequada dos residuos e a preservacdo da
biodiversidade. Para além do cumprimento das normas vigentes, essa abordagem se materializa em
investimentos e em tecnologias limpas e no fornecimento de praticas alinhadas a economia circular,
reafirmando o compromisso da empresa tanto com os 6rgdos reguladores e instédncias de governanca

quanto as expectativas de seus clientes.
Com a finalidade de assegurar a disponibilidade de recursos naturais, todos devem:

- Atentar para os aspectos e impactos ambientais das atividades da empresa, buscando as melhores
tecnologias e as praticas adequadas para mitigar efeitos negativos e aumentar a eco-eficiéncia das

operagoes;
- Utilizar os recursos naturais de forma sustentavel;

- Contribuir para a conservacdo da biodiversidade através da manutencdo das areas de reservas

nativas;
- Contribuir para a reducdo dos efeitos das mudangas climaticas;

- Conhecer e praticar as politicas e procedimentos adotados pela empresa com relacdo ao meio

ambiente;
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- Agir pro ativamente para identificar, avaliar e prevenir riscos;

- Informar imediatamente as areas de seguranca e Meio Ambiente qualquer incidente ambiental, bem

como qualquer ato ou fato que possa vir a representar infragao legal ou dano ambiental.

Nas suas relagdes com terceiros, a DRILL CO. FUNDAC@ES LTDA., estende seus principios, exigindo o
cumprimento dos procedimentos e requisitos ambientais aplicaveis a cada projeto assegurando que
todos os agentes envolvidos em sua cadeia de valor compartilhem o compromisso da empresa com a
sustentabilidade priorizando o firme compromisso com a sustentabilidade e garantindo acdes que

tenham um impacto positivo com o meio ambiente e comunidade para um futuro sustentavel.

A DRILL CO. FUNDAGCOES LTDA., reconhece que a protecdo a salde e a seguranca de seus
colaboradores e uma prioridade absoluta. Garantir um ambiente de trabalho seguro e protegido é

essencial para que todos possam execer suas atividades com eficiéncia, bem-estar e confianca.

Existem diversas leis que regem a salde e a seguranga no ambiente de trabalho. Por isso, na empresa,
o cumprimento da legislagdo e das normas vigentes é considerado um requisito basico nas relagées
laborais. Alem disso, sempre que viadvel, a empresa se compromete a adotar as melhores praticas
internacionais em salde e seguranga do trabalho, promovendo uma cultura de prevencdo m cuidado e

bem-estar.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por zelar por sua propria salude e seguranca no ambiente de
trabalho, assim como pela seguranca das demais pessoas ao seu redor. Para isso, devem seguir as

seguintes diretrizes de conduta estabelecidas pela organizagao:

Estar ciente e seguir integralmente todas as normas e politicas de salde e seguranga adotadas pela

empresa.

Promover a melhoria continua da salde e seguranga por meio de treinamentos, analises de riscos e

adogao das melhores praticas disponiveis.

Informar imediatamente ao superior hierdrquico qualquer acidente, dano ou violagdo das normas da

empresa.
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A DRILL CO. FUNDA(;@ES LTDA., compromete-se a fornecer 0s recursos necessarios para a
implementagcdo e monitoramento das medidas de salde e seguranca, assegurando que todos os
colaboradores recebam treinamento adequado e participem de programas de conscientizagdao e

iniciativas voltadas a melhoria continua nessa area.

A empresa valorizao o equilibrio entre a vida profissional e pessoal e por isso exige que todos os
colaboradores cumpram corretamente sua jornada de trabalho, respeitando os horarios estabelecidos
e registrando fielmente seus periodos de entrada, intervalos e saida. A marcacdo de ponto deve refletir
a realidade da jornada realizada, sendo vedado qualquer tipo de manipulacdo ou fraude, o controle
adequado da jornada é fundamental para assegurar direitos, garantir a transferéncia das relagdes e
cumprir com as obrigacdes legais da empresa.

Cada colaborador da Empresa deve zelar pelo patrimdnio da empresa como se fosse préprio. E
responsabilidade dos destinatarios deste Cddigo zelar pela integridade dos bens da Empresa, tangiveis

e intangiveis, inclusive sua reputacdo, propriedade intelectual e informagdes confidenciais ou sensiveis.

Neste sentido, ndo se deve:

- Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, os bens, servigos, direitos ou a influencia da Empresa,
bem como informacgdes de que se tenha conhecimento em razao do exercicio do cargo, fungdo ou em

decorréncia do relacionamento com a empresa.

- Realizar doagdes a custa da Empresa, a ndo ser com a observancia das normas internas ou com

autorizacao da Presidéncia, sempre que aplicavel.
Deve-se, porém:

- Preservar as informagOes confidenciais ou sensiveis da Empresa a que se tenha inclusive apos o

desligamento ou encerramento do relacionamento com a empresa.
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- Agir da mesma maneira citada acima com informagdes confiadas por terceiros;

- Respeitar a propriedade intelectual da Empresa sobre produtos, processos, pesquisas, estudos,
marcas, patentes e direitos afins, inclusive em todas as fases do processo de desenvolvimento e

registro;

- Estar preparado para esclarecer as partes interessadas as decisGes e posicdes tomadas pela Empresa

e sempre que possivel, participar de agdes com este objetivo.

- Privilegiar a utilizagdo dos canais internos para a expressao de criticas a agdes ou posicdes da

Empresa, de modo a receberem o tratamento adequado, visando a melhoria dos processos.
- Lidar com os bens do patrim6nio da empresa de forma responsavel.

- N@o utilizar instalagdes ou objetos da empresa para finalidades particulares ou retirar de dentro da

empresa qualquer parte do patrim6nio sem a expressa autorizagdo.

A Empresa respeita e faz respeitar os direitos de propriedade intelectual de terceiros. Os destinatarios
deste Codigo devem cumprir a legislagdo referente a esses direitos e abster-se da utilizagdo ndo
autorizada ou apropriacdao indébita de pesquisas, estudos, textos, publicacbes, programas de
computador e obras afins de terceiros. Deve-se, ainda, preservar o sigilo de informacbes sensiveis de
terceiros a que tenham acesso e que estejam cobertas por compromisso de confidencialidade assumido

pela Empresa.

Determinadas areas da empresa demandam acesso a informagoes confidenciais e ndo publicas, as quais
devem ser resguardadas com rigor. E fundamental que esses dados sejam administrados de forma
segura, prevenindo qualquer utilizacdo que possa afetar negativamente a imagem ou os interesses da
DRILL CO. FUNDAGOES LTDA., bem como de terceiros envolvidos.

A manutencdo da confianca e da transparéncia é um pilar essencial para o crescimento das atividades
da empresa. Por isso o uso indevido ou ilegal de informacgdes confidenciais representa nao apenas uma
infracdo a legislagdo vigente, mas também uma violagdo direta dos principios de honestidade e
transparéncia que orientam as agbes da DRILL CO. FUNDACOES LTDA.

E para assegurar o cumprimento das normas relacionadas ao tema, os colaboradores devem seguir as

seguintes diretrizes de conduta:
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1. E vedado o uso de programas ndo-licenciados, bem como a utilizacdo dos sistemas e das
ferramentas de comunicacao, disponibilizados pela empresa, para a pratica de atos ilegais ou
improprios, para obter vantagem pessoal, para acessar ou divulgar conteddo ofensivo ou imoral,
para interferir em sistemas de terceiros e para participar de discussdes virtuais acerca de assuntos

nao relacionados a atividades ou interesses da Empresa.

2. E proibido acessar e-mail pessoal, bem como visitar enderecos pessoais vinculados a sites de
relacionamento, mensagens instantdneas e conversas online, principalmente aqueles que

contenham materiais obscenos ou repreensivos, ou ainda relacionados a jogos virtuais.

3. Evitar o uso dos equipamentos de informatica e telefonia para fins pessoais. A internet deve ser

acessada para conteldo de interesse profissional da empresa;
4. Utilizar os sistemas aos quais possui acesso com prudéncia e responsabilidade;

5. N&o manter arquivos pessoais nos diretérios da empresa e/ou utilizar arquivos profissionais para

fins pessoais;

6. Bloquear imediatamente seu computador ao se ausentar de sua estagdo de trabalho com protecao
de tela com senha, ou outra ferramenta como: Ctrl + Alt + Del, evitando que outras pessoas possam

utiliza-lo.

7. Nao divulgar informacgOes privilegiadas a terceiros, como familiares, amigos ou qualquer pessoa

alheia a empresa que ndo tenha necessidade legitima de saber.

8. Informacdes privilegiadas devem ser compartilhadas internamente apenas com colaboradores que,
em razdo de suas atribuigdes, necessitem conhecé-las e somente quando esse acesso for

indispensavel para a execucdo de suas atividades.

9. Evitar a disseminagao de boatos ou informagdes que possam causar flutuacdes artificiais no valor

das acdes da empresa ou de terceiros.

E oportuno ressaltar que todas as transacdes efetuadas nos sistemas s3o registradas e associadas a
senha do usuario conectado ao servidor, de modo a responsabiliza-lo no caso de irregularidades e que
por ser um recurso corporativo, a empresa se reserva o direito de ter acesso e auditar, todos os e-mails

enviados e recebidos por qualquer conta de e-mail a ela pertencente.

E de responsabilidade de todos os colaboradores zelarem pelo patriménio da Empresa, preservando e

poupando as ferramentas e equipamentos de TI.
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O uso correto dos recursos eletronicos e das informagoes da empresa é uma responsabilidade essencial
de todos os colaboradores. O acesso a ferramentas como telefones, computadores, e-mails e internet
é permitido somente em situagGes excepcionais, sempre respeitando as leis aplicaveis e as politicas
internas da organizacdo. E fundamental garantir que esse uso ndo comprometa a seguranga ou
integridade dos sistemas e dos dados da empresa, especialmente no que tange a utilizagdo e a protecao

das senhas de acesso.

Para assegurar a utilizagdo responsavel dos recursos tecnoldgicos, os colaboradores da Empresa devem

seguir as seguintes orientagdes de conduta:

1. E proibido compartilhar senhas, seja para acesso corporativo, sistemas aplicativos, tanto internos
como externos (liberagdo de recursos, érgdos empregadores, bancos de dados, etc.) equipamentos
com os colegas de trabalho (ou qualquer outra pessoa), inclusive aqueles de nivel hierarquico

superior, uma vez que a senha é pessoal e intransferivel.

2. A senha utilizada pelo colaborador na execugdo de suas funces é de responsabilidade deste, que
deve sempre utiliza-la com prudéncia e integridade, sendo de sua total responsabilidade o uso

indevido por terceiros.

3. Sempre que uma nova senha for disponibilizada pela area de TI, devera ser obrigatoriamente

substituida de imediato pelo colaborador no primeiro acesso ao recurso concedido.

4. Abster-se de acessar os dados da empresa por meio de redes Wi-Fi que nao oferecam seguranca

adequada.

5. Assegurar a protecdo e confidencialidade das senhas e identificagdo de usuario fornecidas pela

Empresa.

6. Evitar abrir anexos de e-mails considerados suspeitos ou provenientes de remententes

desconhecidos.

7. Assegurar que todos os equipamentos de informatica estejam devidamente protegidos pelos

sistemas de seguranga implementados pela Empresa.

Seguir essas diretrizes é essencial para manter a integridade e a seguranca das informagdes e dos
recursos tecnoldgicos da Empresa, reduzindo os riscos cibernéticos e assegurando a continuidade das

operacoes.
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10.3. TRANSFERENCIAS DE ARQUIVOS

Os arquivos magnéticos existentes nos sistemas informatizados (rede corporativa, sistemas aplicativos,
etc.) da Empresa sdo de uso exclusivo. Ndo devem ser transferidos para outros equipamentos ou
dispositivos de armazenamento de dados (memodria USB Flash Drive — Pen Drives, CDs, etc.) a ndo ser
que sejam para uso interno, desde que haja prévio consentimento e autorizacdo do superior imediato

e/ou responsavel do TI.

10.4. IDENTIFICAGAO DE ASSINATURA ELETRONICA

Todo correio eletrénico / e-mail transmitido pela Empresa, interna ou externamente, deve estar

identificado com assinatura do usuario.

10.5. UTILIZAGAO DO E-MAIL PROFISSIONAL

O uso improprio ou abusivo do correio eletrénico / e-mail corporativo pode comprometer a seguranca
da organizacdo, ja que informacgbes confidenciais podem vazar ou ficarem vulneraveis ao alcance de

terceiros com acesso ndo autorizado.

Da mesma forma, o envio e/ou recebimento de e-mails que contenham materiais obscenos ou
repreensiveis, ou qualquer outro que possa causar constrangimento ou aborrecimento a terceiros é

terminantemente proibido.

10.6. NOTEBOOK / CELULAR CORPORATIVO

Os colaboradores que utilizam aparelhos celulares e Notebooks fornecidos pela Empresa, sao
responsaveis diretamente por eles e deverdo sempre zelar pela seguranca das informagdes contidas

nestes equipamentos.
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Estes equipamentos estdo configurados com dispositivos de seguranca que exigem senha para acesso
/ desbloqueio, bem como funcdo de bloqueio automatico apos certo periodo de inatividade para que,
nos casos de perda, o0 acesso as informacbes ndo seja demasiadamente facilitado a terceiros ou pessoas

ndo autorizadas.

O extravio de aparelhos portateis corporativos devera ser comunicado imediatamente ao superior

imediato e a area de TI para providencias de bloqueio.

O responsavel pelo aparelho devera providenciar o BO (Boletim de Ocorréncia) em casos de roubo e/ou
furto.

10.7. MONITORAMENTOS DOS EQUIPAMENTOS DE TI

Considerando os equipamentos e servicos de TI ferramentas de trabalho disponibilizadas aos
colaboradores para fins exclusivamente profissionais. Podera a area responsavel através de softwares
de auditoria, monitorar a utilizagdo destes recursos, estando o colaborador ciente da possivel

adverténcia ou punigdo pelo uso inadequado e/ou indevido dos mesmos.

11. RELACIONAMENTOS

A empresa atua na promocdo, defesa e protecdo dos Direitos Humanos, tanto no ambito individual
quanto nas comunidades em que estd inserida, repudiando qualquer forma de preconceito,
discriminagao ou “Bullying” em seu ambiente de trabalho, sendo também de responsabilidade de todos
os colaboradores agir com respeito, empatia e tolerancia, promovendo um ambiente inclusivo e

saudavel.

11.1. PROTEGCAO E VALORIZAGAO DOS DIREITOS HUMANOS

E BULLYING

A Empresa aplica uma politica de toleréncia zero para qualquer violagdao dos Direitos Humanos em todas
as areas de suas operagdes. Além disso, empenha-se para garantir que toda a sua cadeia de valor

esteja livre de abusos, estabelecendo parcerias apenas com fornecedores, contratados, subcontratados
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e agentes que compartilhem seu compromisso com o respeito aos Direitos Humanos.
Neste contexto, a Empresa assume 0s seguintes compromissos basicos:

1. Garantir que os colaboradores disponham de condi¢cdes de trabalho adequadas, com jornada e

remuneragao justas.

2. Rejeitar de maneira firme qualquer pratica de trabalho infantil ou forcado de nossos prestadores de

servigos, fornecedores em todas as regides onde a Empresa atua.

3. Colaborar somente com terceiros que respeitem os Diretores Humanos, evitando qualquer vinculo

com entidades que os violem.

4, Atitudes que atentem contra a dignidade, a diversidade e o bem-estar de qualquer pessoa serao

tratadas com rigor, podendo resultar em medidas disciplinares.

11.2. RELACIONAMENTO COM O MERCADO E PARTES

INTERESSADAS

A Empresa manterd um relacionamento franco e construtivo com todos os publicos envolvidos em suas
atividades, com o objetivo central de criar relagdes duradouras e harmoniosas, baseadas na confianca

mutua.
Para que este proposito seja atingido, é necessario que cada colaborador:

1. Esteja atento e sensivel as aspiragoes e preocupacdes das partes interessadas e se empenhe em

buscar solugdes que atendam ao equilibrio de interesses.
2. Respeite a diversidade e liberdade de opinido e de expressao;

3. Busque o engajamento efetivo e a cooperagao, priorizando o dialogo na resolugdo de conflitos.

11.3. COLABORADORES

1. A Empresa valoriza seus colaboradores como parceiros de sua prosperidade.
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10.

11.

12.

O colaborador deve estar atento e sensivel as aspiracdes e preocupacles das partes interessadas e

se empenhando a buscar solugdes que atendam ao equilibrio de interesses;
Cada colaborador deve respeitar a diversidade e liberdade de opinido e de expressao;

Cada colaborador deve buscar o engajamento efetivo e a cooperacgao, priorizando o dialogo na

resolucao de conflitos.

Todos os colaboradores devem buscar um clima de cortesia, confianca e cooperagao.
Estimular o trabalho em equipe e o dialogo como forma de solucionar problemas;
Respeitar e reconhecer a autoria de trabalhos ou ideias alheias;

Avaliar candidatos para admissdao ou promogdo nos quadros da empresa com base em suas

condicdes de atender aos requisitos e expectativas do cargo.

Na contratacdo ou promocao de parentes e conjugues de empregados, deve ser observado o critério

do mérito e de igualdade de condigbes com os demais candidatos e as normas internas da empresa;

Nao admitir o porte ou uso de bebidas alcodlicas e drogas ilicitas nas dependéncias da empresa, ou
em qualquer local em que a empresa disponibilize como moradia, bem como o uso de armas de

gualquer espécie, salvo por profissionais autorizados;
Nao exercer atividades ou se engajar em organizagdes que comprometam sua dedicagdo a empresa.

Nao adotar comportamento que gere conflito de interesse com suas responsabilidades e atribuigoes,
ou ainda em que atue em qualquer outro segmento cujas atribuicdes possam, de alguma forma,

comprometer a integridade, confidencialidade e seguranca da Empresa.

A Empresa visa a um alto grau de satisfacdo dos clientes, buscando a exceléncia no atendimento de

suas necessidades e valorizando relacionamentos duradouros. Para que esses objetivos sejam

atingidos, deve-se:

1.

Atender nossos clientes com profissionalismo e eficiéncia, dispensando-lhes tratamento digno e

respeitoso;
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2. Garantir a realizacdo dos servicos e a prestacdo de assisténcia técnica conforme os termos

acordados;

3. Informar aos clientes dados técnicos sobre qualidade, seguranca, salde e meio ambiente, relativos

aos produtos e servicos;

11.5. FORNECEDORES E PRESTADORES DE

SERVICOS

Parcerias de longo prazo com fornecedores e prestadores de servigos, baseadas em confianga mutua,
sdo parte integrante da estratégia de negécios da Empresa. Para alcangar essa meta, todo colaborador

deve:

1. Buscar relacionamentos duradouros, dentro dos principios da livre iniciativa e da lealdade na

concorréncia;

2. Garantir que as contratacbes de fornecedores e de prestadores de servicos tenham sustentacao

técnica e econdmica, visando ao melhor retorno em termos de custo-beneficio, sem favorecimentos;

3. Valorizar a contratacdo de empresas socialmente responsaveis, comprometidas com o bem estar de

seus empregados e com o desenvolvimento sustentavel;

4. Observar que é vedada a contratacao de fornecedores e de prestadores de servigos que evidenciem

condutas incompativeis com este Codigo;

5. Cuidar para que a contratagdao de empresas fornecedoras ou prestadoras de servigos seja conduzida
com diligencia necessaria para ndao expor a Empresa a riscos legais, sociais, ambientais ou de

imagem e reputacao

11.6. CONCORRENTES

A livre concorréncia e 0 acesso aos mercados sdao essenciais para um ambiente de negdcios saudavel.

No relacionamento com os concorrentes da empresa, deve-se:
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1. Obter informacdes sobre o mercado, nossos concorrentes, seus produtos e servicos de forma licita,

através de meios e procedimentos legitimos;

2. Respeitar a reputacdo de nossos concorrentes e zelar para que atuagées em conjunto com eles

ocorram nos limites legais e naquilo que se refere a assuntos de legitimo interesse comum.

Os destinatarios deste Cdédigo podem e devem entrar em contato com o superior imediato e/ou
departamento comercial da Empresa para obter orientagdes acerca de assuntos de natureza

concorrencial e esclarecer duvidas sobre como se portar em situacdes especificas.

E vedado aos destinatarios deste Cddigo utilizar os recursos, produtos ou servicos da Empresa para
obter vantagens ilicitas com autoridades e servidores de 6rgaos publicos, autarquias ou empresas de
que participe o poder publico de forma direta ou indireta, ou para induzir que normas sejam

promulgadas, revogadas ou violadas.
A Empresa ndo exercera atividades politico-partidarias.

Nao havera restricdo a atividades politico-partidarias de empregados, estagiarios e prestadores de
servico, mas estes deverao sempre agir em carater pessoal e de forma a ndo interferir em suas
responsabilidades profissionais. Essas atividades nao devem ocorrer no ambiente de trabalho, nem

envolver recursos, materiais ou equipamentos da empresa.

Aos empregados, estagiarios e prestadores de servigos é expressamente proibido o uso dos uniformes

da empresa em suas atividades politicas.

A Empresa tem consciéncia do seu papel de geradora de riquezas para as comunidades onde atua e
para o pais. Por isso, suas agdes devem ser orientadas a promover seu legitimo interesse econémico e

cumprir sua funcdo social. Devemos respeitar as diferentes culturas, costumes e valores individuais
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ou de grupos nos locais ou regides onde operamos, sendo sensiveis as aspiracdes e preocupagoes das

comunidades.

A Empresa estimula os destinatarios deste Cddigo a, em carater pessoal, exercer sua cidadania, seja
expressando suas ideias e/ou participando da vida social das comunidades onde atuam, visando

contribuir para o desenvolvimento sustentavel do local.

A participagdo da Empresa em projetos, doagdes, patrocinios e contribuicbes deverdo ser feita em

conformidade com os preceitos legais e as normas internas da empresa.

1. A integridade dos registros contabeis e financeiros da Companhia se baseia na validade, precisédo e
completude de informacgdes basicas validando langamentos no livro contabil da Companhia. Todos
os colaboradores envolvidos na criagdo, no processamento e no registro dessas informacgdes sao
considerados responsaveis por sua integridade, e sdo responsaveis pela divulgagdo completa, clara,

precisa, pontual e compreensivel nos relatérios periddicos que a Companhia é obrigada a arquivar.

2. Todas as entradas contabeis e financeiras deveria refletir, exatamente, o que for descrito pelas
informacdes de apoio. Nenhuma informagdo deve ser ocultada da (ou pela) administragdo, ou dos

auditores independentes da Companhia.

3. colaboradores que se tornarem cientes de possivel omissdo, falsificagdo ou imprecisdo de
langamentos contabeis ou financeiros, ou de dados basicos de apoio a esses lancamentos, sdo

responsabilizados por divulgarem essas informacgoes.

4. Todos os colaboradores sdo incentivados a participar de questdes publicas de sua escolha pessoal.
A Companhia pode, conforme permitido pela lei, apoiar comités voltados a incentivar contribuicées

politicas de individuos.

5. Ao negociar com Funcionarios de Governo Doméstico ou Estrangeiro e parceiros de negocios
privados, a Companhia utilizard apenas praticas comerciais éticas. A Companhia e seus
colaboradores nao buscardo influenciar as vendas de seus produtos ou servigos (ou outros eventos
impactando a Companhia) pelo pagamento de subornos, propinas ou outros estimulos

guestionaveis. Pagamentos ou compromissos (seja feitos na forma de comissoes,
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pagamento ou tarifas de produtos ou servigos recebidos, ou de outra forma) realizados com o
entendimento, ou sob circunstancias, que indicariam que sua integralidade ou uma parte sua deve
ser paga (direta ou indiretamente) a um oficial ou funcionario para induzir esse individuo a nao
desempenhar seus deveres, a desempenha-los incorretamente, ou a gerar qualquer privilégio ou

favor para a Companhia ou seus produtos, sdao expressamente proibidos.

6. Apesar de que a Companhia pode contratar individuos que possuem conhecimento e experiéncia
em diversas areas técnicas, a Companhia ndo pretende empregar essas pessoas como forma de
obter acesso aos segredos comerciais de terceiros. Ndo sera solicitado que novos colaboradores
divulguem esses segredos comerciais. Similarmente, exigimos que os colaboradores ndao facam
divulgacGes ndo autorizadas de InformacgGes Sensiveis, o que inclui nossos segredos comerciais,

durante ou apds seu periodo no emprego.

A gestdo deste Codigo de Etica e Conduta caberd aos departamentos de Recursos Humanos e QSMS
(Qualidade, Seguranga, Meio Ambiente e Salude), que devera, dentre outras atribuices, zelar por seu

cumprimento e adequagoes a realidade do ambiente de negdcios da Empresa.

O presente Cdédigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado cabendo a todos os setores da

empresa a promogao, divulgacdo e atualizagdo, nunca superior ao periodo de trés anos.

O RH também devera indicar o enquadramento dos casos de violagdo, que poderdo ensejar a adocdo
de medidas disciplinares de acordo com sua gravidade, utilizando como referencia as normas internas
da empresa. Cabe ao RH assegurar que o tratamento das condutas e das denuncias acorra sempre de

forma sigilosa e somente em férum adequado.

Cabe aos responsaveis de todos os niveis e gestores de contratos garantirem que os empregados,
estagiarios, fornecedores e prestadores de servigos de sua esfera de atuagdo conhecam e apliqguem os

principios estabelecidos neste Cédigo de Conduta.

O conhecimento e o cumprimento do Coédigo de Conduta serdo avaliados através de verificagdo por

meios de auditorias internas, ou ainda em caso de demanda pelo RH e/ou Diretoria.
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O encaminhamento de qualquer tipo de comunicagdo relativa ao Cédigo de Conduta (sugestdes, duvidas

ou denuncias) pode ser feito livremente, por qualquer pessoa, pelos seguintes canais:
1. Superior imediato;

2. E-mail para: faleconosco@drillcompany.com.br

3. E-mail para o departamento de Recursos Humanos da Empresa: rh@drillcompany.com.br

12.1. DISSEMINAGCAO, DISTRIBUICAO E CIENCIA

No inicio do periodo de emprego, e periodicamente a partir de entdo, todos os colaboradores isentos,
assalariados, e outros colaboradores designados pela alta administragcdao da Companhia recebera uma
copia deste Codigo e devera assinar o formulario de ciéncia estabelecido. Os formularios de ciéncia
atestam a alta administracdo que os colaboradores preencheram o formulario, leram ou releram,

conforme o caso, a versao atual deste Codigo.

13. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

A empresa respeita e cumpre integralmente as disposicoes da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD),
garantindo o tratamento responsavel, seguro e transparente dos dados pessoais de colaboradores,
clientes, fornecedores e demais partes interessadas. Todos os colaboradores tem a responsabilidade de
zelar pela privacidade e pela confidencialidade das informagdes pessoais, utilizando-as exclusivamente
para fins legitimos e conforme as normas legais vigentes. O uso inadequado ou vazamento de dados

pessoais sera tratado com rigor e podera resultar em medidas disciplinares.

14. FALE CONOSCO

A empresa disponibiliza um Canal Etico para que os colaboradores, parceiros e demais publicos possam
reportar de forma segura e confidencial, qualquer conduta que viole os principios e normas

estabelecidas neste Cédigo de Etica e Conduta. O Canal Etico é um instrumento fundamental para a
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promocdo de um ambiente integro, transparente e respeitoso, assegurando o anonimato e protecdo
contra retaliagdes a quem fizer as denuncias de boa-fé. Todos os relatos serdo investigados com
seriedade e imparcialidade, e as medidas cabiveis serdo tomadas para corrigir eventuais

irregularidades.

O Fale Conosco pode ser acessado em: faleconosco@drillcompany.com.br

15. RESPONSABILIDADE E REGIME DISCIPLINAR

Todos os colaboradores sdo responsaveis por conhecer, compreender e cumprir as diretrizes
estabelecidas neste Cddigo de Etica e Conduta, bem como as politicas e normas internas da Empresa.
O descumprimento das regras aqui previstas podera acarretar a aplicacdo de medidas disciplinares,

conforme a gravidade da infragdo e de acordo com a legislacdo vigente.

As sancOes podem incluir adverténcias, suspensdes e, em casos mais graves, desligamento por justa
causa, sem prejuizo de eventuais responsabilidades civis e/ou criminais. A Empresa assegura o direito

a ampla defesa e ao contraditorio em todos os processos disciplinares.

16. APROVAGCAO E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica e Conduta foi oficialmente aprovado pela Diretoria e pela Administracdo da DRILL
CO. FUNDAGOES LTDA., em 28 de junho de 2019, sendo sua Ultima atualizagdo realizada em 01 de
julho de 2025.

A Empresa realizara revisdes periédicas deste Codigo de Etica e Conduta, promovendo atualizacdes
sempre que necesssario, com o objetivo de aprimora-lo continualmente. Este Cddigo entra em vigor a
partir da data de sua publicacdo na internet e no site oficial da DRILL CO. FUNDACOES LTDA., mantendo

sua validade até que venha a ser formalmente revogado.
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